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Calcul de lI'index d'egalité professionnelle femmes-hommes 2024

1- écart de remuneration (en %)

2- écarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de
salariés)

3- pourcentage de salariés augmentés au
retour d'un congé maternité (%)

4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations

Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points)

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points en appliquant la régle de la proportionnalité.

indicateur
calculable
(1=oui, O=non)

1

valeur de l'indicateur

0,5

0,1

INCALCULABLE

points obtenus

39

35

10

84

99

nombre de points
maximum de
I'indicateur
40
35

15

10

nombre de points
maximum des
indicateurs calculables

40

35

10

85

100
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Indicateur d*écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'sge Rém _unér?ti on | Rém L_.I r'uéra_tin:-r'u = E_f'fecti:f Effect'rf Va I_id it-ié .Ef'felctjfs.
Femmes Hommes ! Femmes Hommes groupe validés
Ouvriers Moins de 30 ang
30339 ans
40 349 ans
50 ans et plus
Employés Moins de 30 ang 21359 21627 1.2 15 21 1 36
30239 ans 22534 23520 29 i 15 1 23
40 349 ans 244973 23130 -7.9 -2.9 7 14 1 21 -0.54
50 ans et plus 23245 240092 is5 21 11 1 3z
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ang
30339 ans
40 349 ans
50 ans et plus
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang
30339 ans
40 349 ans 34679 37156 6.7 17 2 1
50 ans et plus 45001 1
Tew . :308 ez 07 s e T2 0
indicateur calculable (1=oui, O0=non) : 1
Indicateur d'écart de rémunération (%) 0.50
Note obtenue sur 40 (effectif = 105.63 30

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

s - . Taux t Effectif Validité 3 cart Ecart Ecart
GisrmrzersiEET AT E Femmes Hommes | Hommes groupe v ] ondéré absolu salariés

Ouvriers 1

Employés 178 197 2.1 51 61 1 112

Techniciens et agents de maitrise 1

Ingénieurs et cadres 1000 500 -50.0 2 2 1 4

R e e . T

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %), 0.20

écart en nombre éguivalent de salariés 0.10

Note écart absolu de taux d'augmentation 35.00

Note écart en nombre équivalent de salanés 35.00

Mote obtenue sur 35 (effectif = 105.63) 35

Indicateur d'écart de taux de promotions

Catéqorie socioprofessionnelle Taux Taux Effectif Effectif Validité Effectifs
AIEgone sotioprotessiannetie Femmes Hommes Femmes Hommes groupe validés

Ouvriers 1
Employés 78 6.6 -1.2 51 61 1 112
Techniciens et agents de maitrise 1
Ingénieurs et cadres 2 2 1 4
indicateur calculable (1=oui, 0=non): [0
Indicateur d'écart de promotions (peints de %)
Mote obtenue (effectif = 105.63 est hors baréme))

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans |'année suivant leur retour de congé maternité
Effectif Taux

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O=non): Q

Salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemits (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 105.63)

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectif
Enzemble

Hommes

indicateur calculable (1=ouw, 0=non): 1
Meombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 5
MNote obtenue sur 10 (effectif = 105.63) 10
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