1- écart de remuneration (en %)

2- écarts d'augmentations individuelles
(en points de % ou en nombre équivalent
de salariés)

3- pourcentage de salariés augmentés au
retour d'un congé maternité (%)

4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations

Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points)

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points en appliquant la régle de la proportionnalité.
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Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'age Rémunération | Rémunération E.«:art apr-‘:s Effectif Effectif Validité Effr;ctjfs.
Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes groupe validés
Cuvriers Moins de 30 ang
30439%ans
40 349 ans
50 ans et plus
Employés Moins de 30 ang 20874 21538 31 11 15 1 26
30439%ans 21157 21099 38 17 18 1 35
40 349 ans 23263 22698 -2.5 8 12 1 20
50 ans et plus 23097 22423 -3.0 17 17 1 34
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ang
30439%ans
40 349 ans
50 ans et plus
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang
30439%ans
40 349 ans 33180 35730 71 21 2 1
50 ans et plus 43273 1
Tew L mas e 1055 e s
indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération ()|
Note obtenue surd0 (effectif = 97.89) 40

Indicateur d*écart de taux d'augmentations individuelles

“atégorie socionrofessionnelle Taux Taux i cti Validité i3 Ecart Ecart
TS Il Femmes Hommes oupe abeolu salariés

Quyvriers 1

Employés 19 -1.9 53 62 1 115

Techniciens et agents de maitrise. 1

Ingénieurs et cadres 2 2 1 4

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1

Indicateur d'écart d'augmentations (peints de %), 1.80

écart en nombre éguivalent de salariés 1.00

Note écart absolu de taux d'augmentation 35.00

Note écart en nombre équivalent de salariés 35.00

Note obtenue sur35 (effectif = 97.89) 35

Indicateur d'écart de taux de promotions

~stégorie socioprofessionnelle Taux Taux Effectif Effectif Validité Effectifs
Lategorie socioprofessionnelle Femmes Hommes Femmes Hommes groupe validés
Quvriers 1
Employés 19 3.2 13 53 62 1 115
Techniciens et agents de maitrize 1
Ingénieurs et cadres 500 -50.0 2 2 1 4
indicateur calculable (1=oui, 0=non): 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
Mote obtenue (effectif = 97.89 est hors baréme)

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité
‘ Effectif Taux

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O=non): 0
Salanées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemité (36)
MNote obtenue sur 15 (effecthf = 97.89)

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectif Effecti
Ensemble

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Mombre de salanés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations :
Mote obtenue sur 10 (effectif = 97.89) 10
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