1- écart de remuneration (en %)

2- écarts d'augmentations individuelles
(en points de % ou en nombre équivalent
de salariés)

3- pourcentage de salariés augmentés au
retour d'un congé maternité (%)

4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations

Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points)

Le total des indicateurs calculables est ramené sur 100 points en appliquant la régle de la proportionnalité.

C C

e —

)
AL

indicateur
calculable
(1=oui, 0=non)

1

\
E.AS.

valeur de l'indicateur

0,3

INCALCULABLE

<

= o
AGREMENT

ENTREPRISE SOLIDAIRE
D'UTILITE SOCIALE

Calcul de lI'index d'égalité professionnelle femmes-hommes 2021

points obtenus

40

35

10

85

100

nombre de points
maximum de
I'indicateur
40
35

15

10

nombre de points
maximum des
indicateurs calculables

40

35

10

85

100



)N é )

AGREMENT

ENTREPRISE SOLIDAIRE
D'UTILITE SOCIALE
® [ J ® ® o
L'ECONOMIQUE AU SERVICE DE L'INSERTION

CALCULDE L'INDEX D’EGALITE
PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

DU 01/01/2021 AU 31/12/2021

ASSOCIATION ALEAS
3 Place Gustave Philippon
87000 LIMOGES



ASSOCIATION ALEAS

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'age F!.E'mEJ n ér‘?ti-:-r'u F!.éml_n'u éra_ti on = . Ej:anf apres - Ej‘fect'[l’ Effe«:t'rf Va I_id it»i_i .Effr?l:tjfs.
Femmes Hommes i seuil pertinence | Femmes Hommes groupe validés
Ouvriers Moins de 30 ans
30339 ans
40 349 ans
50 ans et plus
Employés Moins de 30 ans 18766 19158 20 8 17 1 25
30439ans 15906 20444 15 25 15 i 1 23 0.58
40 349 ans 21285 20907 -1.8 14 13 1 27
50 ans et plus 21642 201681 -7.3 -23 11 13 1 24 -0.56
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ang
30339 ans
40 349 ans
50 ans et plus
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang
30339 ans
40 349 ans 37882 1
50 ans et plus
Tew w24 20404 0482 s 0
indicateur calculable (1=oui, O0=non) : 1
Indicateur d'écart de rémunération (%))
Note obtenue surd (effectif = 78.90) 40

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Catégorie socionrofessionnelle Taux Taux Effectif Effecti : cart Ecart Ecart
Alegone socioprofessionnetie Femmes Hommes Femmes Hemmes o Vi ; ondéré absolu salariés

Quvriers 1

Employés 33.3 31.37 -1.9 45 51 1 99

Techniciens et agents de maitrise 1

Ingénieurs et cadres 100.0 100.0 1 1 1

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 0

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 0.6

&cart en nombre équivalent de salariés 0.3

Mote écart absolu de taux d'augmentation 35

Note écart en nombre éguivalent de salariés 35

Mote obtenue sur35 (effectif = 78.90) 35

Indicateur d"écart de taux de promotions
Taux t Effectif Effectif Validité Effectifs

Catégorie socioprofessionnelle

Femmes Hommes (55 Femmes Hommes groupe validés

Quvriers
Employés 104 08 -0.6 45 51
Techniciens et agents de maitrise

=t | ek | b | ek

Ingénieurs et cadres 1
indicateur calculable(1=oui, 0=non): 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
Note obtenue (effectif = 78.90 est hors baréme!

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux
Femmes Femmes

Résultat

indicateur calculable (1=oui, O=non): 0
Salanées ayant bénéficiéd d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemits (36)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 78.90)

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectif Effecti
Enszemble

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Mombre de salanés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 5
Mote obtenue sur 10 (effectif = 78.90) 10
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